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PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI  STIPENDIALI
(PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE) AL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI TERRE DEL RENO - ANNO 2025

GRADUATORIA AREA DI INQUADRAMENTO - FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE- EX CATEGORIA D — AVENTE DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA DAL
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(*) Il numero di matricola, attribuito a ciascun dipendente, é reperibile dal cedolino mensile inviato dall’Ufficio Personale.
(°) Non risultano resti nell’anno 2025

La presente graduatoria finale di merito per ’attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni economiche
all’interno delle aree) per I’anno 2025, sopra indicata sara pubblicata, a cura del Servizio Personale:

o all’Albo Pretorio dell’ente e diventera definitiva ed efficace se nel termine di 10 giorni dalla pubblicazione non
verranno presentati allo stesso Servizio, ricorsi per eventuali errori od omissioni. Detta modalita di
pubblicazione ha valore di notifica a tutti i partecipanti alla procedura selettiva in argomento;

o sul sito sul sito internet dell’Ente sia nella Home Page che nella competente sezione “Bandi di Concorso”
dell’ Amministrazione Trasparente;

Il Segretario Comunale
Dott. Giovanni Cirillo
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