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DETERMINAZIONE  
N. 65 del 06-02-2026 

 
 
Ufficio: PERSONALE 
 

Oggetto: PRESA D'ATTO DELL'ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA 
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI 
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE 
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) DESIGNATI 
DALLAMMINISTRAZIONE E NOMINA DEL C.U.G. DEL COMUNE 
DI TERRE DEL RENO PERIODO 2026 - 2030. 

 
IL RESPONSABILE DI SETTORE 

 
Vista la seguente normativa riguardante l’adozione di determinazioni e di atti di gestione da 
parte dei responsabili dei servizi: 

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- Il Regolamento comunale di contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli 

schemi e dei sistemi contabili di cui al D. Lgs. 118/2011, approvato con Delibera del 
Commissario Prefettizio nr. 22 del 07/02/2017 e s.m.i; 

 
Visto il decreto del Sindaco n. 2 del 29/01/2026 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di 
Elevata Qualificazione, ai sensi degli artt. 16, 17, 18, 19 del CCNL 2019 - 2021 del 
16/11/2022 - comparto Funzioni Locali; 
 
Richiamati i seguenti atti: 

- il documento unico di programmazione (DUP) 2026-2028, approvato dal Consiglio 
Comunale con deliberazione n. 61 del 10/12/2025; 

- il Bilancio di Previsione 2026-2028, approvato dal Consiglio Comunale con 
deliberazione n. 68 del 29/12/2025; 

- il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, per la sola parte contabile, approvato dalla 
Giunta Comunale con deliberazione n. 169 del 29/12/2025; 

- il Rendiconto per l’anno 2024 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
16 del 28/04/2025; 

-  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO – per il triennio 2025-2027, ai  
sensi del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in L. n. 113/2021 e s.m.i,  
approvato con delibera di Giunta Comunale n.28 del 12/03/2025 e s.m.i.; 

 
Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto legislativo 18 Agosto 
2000, n. 267; 
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Visti: 
- l’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21 della L. n. 

183/2010 che in materia di pari opportunità stabilisce che: “Le pubbliche 
amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di 
entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la 
finanza pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce, 
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i 
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della 
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai 
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre 
disposizioni”; 

 
- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del 

Ministro per le Pari Opportunità del 04/03/2011 ad oggetto” Linee guida sulle 
modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 

- la successiva Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del 
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità del 26/06/2019, recante: “Misure per 
promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia 
nelle amministrazioni pubbliche”, di aggiornamento degli indirizzi contenuti nella 
direttiva del 04/03/2011; 

 
Dato atto che il C.U.G., precedentemente nominato con Determinazione n. 25/2018 e 
successivamente rinnovato con Determinazione n. 65/2022, necessita di una nuova 
costituzione in vista della scadenza prevista per il 13/02/2026; 

 
Vista pertanto la Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 20/01/2026 con la quale si è 
provveduto: 

 a confermare l’intento di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di cui lavora e contro le 
discriminazioni (C.U.G) del Comune di Terre del Reno; 

 a demandare all’Ufficio Personale gli adempimenti necessari per l’individuazione 
dei rappresentanti dell’Amministrazione, attivando apposita selezione interna con 
pubblicazione di avviso per la raccolta delle manifestazioni di interesse da parte 
degli interessati a far parte del C.U.G. e con l’ausilio del Segretario Comunale; 

 nominare la Dott.ssa Maria Elena Bollini, Responsabile del Settore 2° - Servizi 
alla Persona,  Presidente del CUG del Comune di Terre del Reno  in quanto 
dotata dei requisiti di professionalità, attitudine, elevata capacità organizzativa ed 
esperienza maturata rilevabile sia in relazione al ruolo ricoperto di Responsabile 
di Settore e titolare di incarico di Elevata Qualificazione presso il Comune di Terre 
del Reno, anche in relazione al curriculum vitae presentato e depositato agli atti 
d’ufficio, sia in considerazione altresì dell’esercizio delle funzioni in materia di pari 
opportunità, inclusione sociale, della partecipazione in qualità di componente 
supplente al CUG presso altro Ente;  
 

Dato atto che il C.U.G: 
- è un organismo di garanzia che esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, 

nell’ambito delle competenze allo stesso demandate dal citato articolo 57, co. 3 del 
D.Lgs. 165/2001 e come meglio esplicitate dalle Direttive ministeriali del 04/03/2011 
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e del 26/06/2019 ed opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere 
nazionale di parità;  

- ha composizione paritetica ed è formato da componenti designati da ciascuna delle 
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 
165/2001, effettivamente presenti all’interno di ogni singola amministrazione e da un 
pari numero di rappresentati dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti 
supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; 

- l’Ufficio Personale, in esecuzione della DGC n. 7/2026, ha avviato il procedimento 
per nominare nuovamente il C.U.G. del Comune di Terre del Reno richiedendo a tal 
fine, con nota prot. n. 781 del 16/01/2026 alle Organizzazioni Sindacali, firmatarie del 
CCNL 2019 – 2021 Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 la designazione dei 
componenti titolari e supplenti di competenza; 

 
PRESO ATTO che delle 3 organizzazioni Sindacali risultate maggiormente rappresentative 
presso il Comune di Terre del Reno solo 2 hanno fatto pervenire le seguenti designazioni, 
conservate agli atti, da cui risultano designati i sotto riportati soggetti: 
 
 
 
 

 
Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Sindacale 

Sigla 

Prot. n. 
del 

Componente 
Titolare 

Area CCNL 
16/11/2022 – 

Profilo 
professionale 
se dipendente 

dell’ente 

 
Componente 

Supplente 

Area CCNL 16/11/2022 
– Profilo professionale 

se dipendente 
dell’ente 

CISL FP 

1303 del 
23/01/2026 

Lodi 
Alessandro 

Istruttori - 
Istruttore 
tecnico 

Ravani Elena Istruttori - Istruttore 
Amministrativo-contabile 

UIL FPL ------------ Nessuno Nessuno Nessuno Nessuno 

FP-CGIL 

1157 del 
21/01/2026 

Fiocchi Lia Istruttori - 
Istruttore 
amministrativo- 
contabile 

Veronesi 
Elisa 

Rappresentante  
territoriale OO.SS. 

 
Considerato di aver assicurato la pariteticità alle OO.SS. legittimate, con l’invito alla 
nomina dei propri rappresentanti e, che tale possibilità non è stata in concreto esercitata 
dalla sola organizzazione sindacale UIL FPL; 
 
Considerato che, come indicato da apposita FAQ pubblicata sul Portale CUG presente nel 
sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, l’Amministrazione deve provvedere a 
nominare tanti componenti (titolari e supplenti) così quante sono le organizzazioni 
sindacali rappresentative, ai sensi del citato articolo 43, all’interno di essa, pur se le sigle 
sindacali non intendano esercitare il loro diritto; 
 
Evidenziato pertanto che, essendo le sigle sindacali rappresentative presenti all’interno del 
Comune di Terre del Reno n. 3, i componenti del C.U.G. da designare da parte 
dell’Amministrazione risultano essere pari a complessivi n. 3 componenti titolari (compreso 
il Presidente già nominato con DGC n. 7/2026) e n. 3 componenti supplenti, assicurando 
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; 
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Richiamata integralmente la propria Determina n. 27 del 21/01/2026 attraverso la quale si 
è disposto di dar corso alla procedura di interpello per la nomina dei componenti del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.), designati dall’Amministrazione Comunale del 
Comune di Terre del Reno, come previsto dalla  Delibera di Giunta Comunale n. 7 del 
20/01/2026, approvando in allegato lo schema di Avviso di interpello, riservato a tutti i 
dipendenti assunti a tempo indeterminato del Comune di Terre del Reno, finalizzato a 
reperire le manifestazioni di interesse da parte dei dipendenti interessati a far parte del 
C.U.G.; 

 
Visto l’Avviso di interpello prot. n. 1127, regolarmente pubblicato per almeno 15 giorni 
consecutivi all’Albo Pretorio del Comune dal 21/01/2026 al 05/02/2026 rif.: 47 ed alla 
competente sezione dell’Amministrazione trasparente del sito istituzionale, trasmesso a 
tutto il personale assunto alle dipendenze del Comune di Terre del Reno a mezzo e-mail 
del 21/01/2026 ed affisso nelle sedi di lavoro; 
 
 
 
 
 
Dato atto che: 

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione, 
stabilito dall’Avviso Pubblico Prot n. 1127 nel giorno 05/02/2026, sono pervenute, 
regolarmente, n. 7 domande di partecipazione alla procedura di interpello per la nomina 
dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) designati 
dall’Amministrazione Comunale del Comune di Terre del Reno; 
 
- in data 06/02/2026 si sono riuniti il Responsabile del Settore Personale-Tributi ed il 
Segretario Generale del Comune di Terre del Reno al fine di: 
 
1. esaminare le domande e dei curricula per la partecipazione alla procedura di 

interpello, riservata ai dipendenti dell’ente, per la nomina dei componenti del C.U.G. 
designati dall’Amministrazione del Comune di Terre del Reno, attivata con Avviso 
Pubblico prot. n. 1127 del 21/01/2026; 

2. verificare il possesso dei requisiti da parte dei candidati e attribuire i punteggi ai 
curricula presentati dagli stessi, come previsto dall’Avviso Pubblico prot. n. 1127; 

3. formulare la graduatoria finalizzata all’individuazione dei dipendenti da nominare 
componenti titolari e supplenti del C.U.G., designati dall’Amministrazione; 

4. individuare i dipendenti da nominare componenti titolari e supplenti del C.U.G., 
designati dall’Amministrazione. 

 
Visto il Verbale prot. n. 2409 del 06/02/2026, redatto ad esito dello svolgimento delle 
succitate attività, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Preso atto dell’esito dell’istruttoria delle domande di partecipazione e dei curricula 
finalizzata alla nomina dei componenti designati dall’Amministrazione del C.U.G. del 
Comune di Terre del Reno, contenuto nel Verbale prot. n. 2409 del 06/02/2026 da cui 
risulta: 

 la seguente graduatoria: 
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Graduatoria 

N. Cognome -
Nome

N. di 
protocollo

Area CCNL 16/11/2022 – Profilo 
professionale

Collocazione 
nella graduatoria

1
GAMBERINI 
SILVIA

PG.: 2023 del 
03/02/2026

Istruttori  - Istruttore 
Amministrativo- Contabile

1^ Classificato

2 BREVEGLIERI 
DANIELE

PG.: 1429 del  
26/01/2026

Istruttori  - Istruttore 
Amministrativo - Contabile

2^ Classificato

3 CARPANA 
ALESSANDRA

PG.: 2022 del 
03/02/202

Istruttori - Agente di Polizia 
Locale

3^ Classificato 

4 MELLONI 
ENRICO

PG.: 1836 del  
30/01/2026

Istruttori  - Istruttore tecnico 4^  Classificato

5 LETTIERI 
ADRIANO

PG:2277 del 
05/02/2026

Operatori Esperti  - Collaboratore 
tecnico manutentivo

5^ Classificato

6 GALLO LUIGI PG:2292 del 
05/02/2026

Istruttori – Agente di Polizia 
Locale

6^ Classificato

7 DUELLO 
MARTA

PG: 2339 del 
05/02/2026

Istruttori – Istruttore 
Amministrativo-contabile

7^ Classificato

 
- che sono individuati i seguenti dipendenti da nominare, con Determinazione del 

Responsabile del Settore 4^ Personale - Tributi, componenti titolari e supplenti del 
C.U.G. del Comune di Terre del Reno, designati dall’Amministrazione: 
 

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica  

N. Componente 
Titolare 

Area CCNL 
16/11/2022 – Profilo 

professionale 

 
Componente 

Supplente 

Area CCNL 16/11/2022 
– Profilo professionale 

1 

BOLLINI 
MARIA ELENA 
(Presidente 
nominato con 
DGC n. 7/2026) 

Funzionari e 
dell’Elevata 
Qualificazione – 
Specialista in attività 
amministrative 

CARPANA 
ALESSANDRA 

Istruttori - Agente di 
Polizia Locale 

2 
GAMBERINI 
SILVIA 

Istruttori - Istruttore 
Amministrativo 
-contabile 

MELLONI ENRICO Istruttori – Istruttore 
tecnico 

3 
BREVEGLIERI 
DANIELE 

Istruttori – Istruttore 
Amministrativo 
contabile 

LETTIERI 
ADRIANO 

Operatori Esperti – 
collaboratore tecnico 
manutentivo 

 
Ritenuto, con il presente atto, di provvedere alla nomina dei componenti titolari e supplenti 
del C.U.G. del Comune di Terre del Reno, designati dall’Amministrazione, confermando 
quanto riportato nel Verbale prot. n. 2409 del 06/02/2026 e di provvedere alla nomina 
complessiva del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) del Comune di Terre del Reno, 
come di seguito riportato: 

 
COMPOSIZIONE DEL C.U.G. DEL COMUNE DI TERRE DEL RENO 

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Sindacale  

Sigla Componente 
Titolare 

Area CCNL 
16/11/2022 – Profilo 

professionale se 
dipendente dell’ente 

 
Componente 

Supplente 

Area CCNL 16/11/2022 
– Profilo professionale 

se dipendente 
dell’ente 

CISL 
FP 

Lodi Alessandro Istruttori - Istruttore 
tecnico 

Ravani Elena Istruttori - Istruttore 
Amministrativo-contabile 
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UIL 
FPL 

---------------------  -----------------------  

FP-C
GIL 

Fiocchi Lia Istruttori - Istruttore 
amministrativo- 
contabile 

Veronesi Elisa Rappresentante  
territoriale OO.SS. 

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica  

N. Componente 
Titolare 

Area CCNL 
16/11/2022 – Profilo 

professionale 

 
Componente 

Supplente 

Area CCNL 16/11/2022 
– Profilo professionale 

1 

BOLLINI MARIA 
ELENA (Presidente 
nominato con DGC n. 
7/2026) 

Funzionari e 
dell’Elevata 
Qualificazione – 
Specialista in attività 
amministrative 

CARPANA 
ALESSANDRA 

Istruttori - Agente di 
Polizia Locale 

2 
GAMBERINI SILVIA Istruttori - Istruttore 

Amministrativo 
-contabile 

MELLONI 
ENRICO 

Istruttori – Istruttore 
tecnico 

3 
BREVEGLIERI 
DANIELE 

Istruttori – Istruttore 
Amministrativo 
contabile 

LETTIERI 
ADRIANO 

Operatori Esperti – 
collaboratore tecnico 
manutentivo 

 
 
Considerato che: 
- i componenti del C.U.G. non percepiscono alcun compenso e le riunioni del C.U.G. 

saranno effettuate durante l’orario di lavoro; 
- i componenti possono essere rinnovati nell’incarico una volta; 

 
 
Accertata, da specifica previsione contenuta nella Delibera Giunta Comunale n. 7 del 
20/01/2026, la propria competenza in ordine all’adozione di tutti gli atti connessi al presente 
procedimento selettivo interno; 
 
Dato atto che il presente atto non comportando l’assunzione di impegno di spesa, 
accertamento di entrata e non producendo direttamente riflessi economico – patrimoniali sul 
bilancio dell’ente non necessita del controllo contabile e dell’attestazione della copertura 
finanziaria del Responsabile del Settore Finanziario; 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi in premessa esposti e che si intendono qui integralmente richiamati: 
 
1. Di prendere atto dell’esito dell’istruttoria delle domande di partecipazione e dei curricula, 

finalizzata alla nomina dei componenti designati dall’Amministrazione del C.U.G. del 
Comune di Terre del Reno attivata con Avviso Pubblico prot. n. 1127, contenuto nel 
Verbale prot. n. 2409 del 06/02/2026 da cui risulta: 
 

 la seguente graduatoria: 
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Graduatoria 

N. Cognome -
Nome

N. di 
protocollo

Area CCNL 16/11/2022 – Profilo 
professionale

Collocazione 
nella graduatoria

1
GAMBERINI 
SILVIA

PG.: 2023 del 
03/02/2026

Istruttori  - Istruttore 
Amministrativo- Contabile

1^ Classificato

2 BREVEGLIERI 
DANIELE

PG.: 1429 del  
26/01/2026

Istruttori  - Istruttore 
Amministrativo - Contabile

2^ Classificato

3 CARPANA 
ALESSANDRA

PG.: 2022 del 
03/02/202

Istruttori - Agente di Polizia 
Locale

3^ Classificato 

4 MELLONI 
ENRICO

PG.: 1836 del  
30/01/2026

Istruttori  - Istruttore tecnico 4^  Classificato

5 LETTIERI 
ADRIANO

PG:2277 del 
05/02/2026

Operatori Esperti  - Collaboratore 
tecnico manutentivo

5^ Classificato

6 GALLO LUIGI PG:2292 del 
05/02/2026

Istruttori – Agente di Polizia 
Locale

6^ Classificato

7 DUELLO 
MARTA

PG: 2339 del 
05/02/2026

Istruttori – Istruttore 
Amministrativo-contabile

7^ Classificato

 
- che sono individuati i seguenti dipendenti da nominare, con Determinazione del 

Responsabile dell’Ufficio Personale, componenti titolari e supplenti del C.U.G. del 
Comune di Terre del Reno, designati dall’Amministrazione: 
 
 
 
 
 
 
 

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica  

N. Componente 
Titolare 

Area CCNL 
16/11/2022 – Profilo 

professionale 

 
Componente 

Supplente 

Area CCNL 16/11/2022 
– Profilo professionale 

1 

BOLLINI 
MARIA ELENA 
(Presidente 
nominato con 
DGC n. 7/2026) 

Funzionari e 
dell’Elevata 
Qualificazione – 
Specialista in attività 
amministrative 

CARPANA 
ALESSANDRA 

Istruttori - Agente di 
Polizia Locale 

2 
GAMBERINI 
SILVIA 

Istruttori - Istruttore 
Amministrativo 
-contabile 

MELLONI ENRICO Istruttori – Istruttore 
tecnico 

3 
BREVEGLIERI 
DANIELE 

Istruttori – Istruttore 
Amministrativo 
contabile 

LETTIERI 
ADRIANO 

Operatori Esperti – 
collaboratore tecnico 
manutentivo 

 
2. Di provvedere alla nomina dei componenti titolari e supplenti del C.U.G. del Comune di 

Terre del Reno, designati dall’Amministrazione, confermando quanto riportato nel 
Verbale prot. n. 2409 del 06/02/2026 e di provvedere alla nomina complessiva del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) del Comune di Terre del Reno, come di seguito 
riportato: 

 
COMPOSIZIONE DEL C.U.G. DEL COMUNE DI TERRE DEL RENO 

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Sindacale  
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Sigla Componente 
Titolare 

Area CCNL 
16/11/2022 – Profilo 

professionale se 
dipendente dell’ente 

 
Componente 

Supplente 

Area CCNL 16/11/2022 
– Profilo professionale 

se dipendente 
dell’ente 

CISL 
FP 

Lodi Alessandro Istruttori - Istruttore 
tecnico 

Ravani Elena Istruttori - Istruttore 
Amministrativo-contabile 

UIL 
FPL 

---------------------  -----------------------  

FP-C
GIL 

Fiocchi Lia Istruttori - Istruttore 
amministrativo- 
contabile 

Veronesi Elisa Rappresentante  
territoriale OO.SS. 

Designazione dei componenti del C.U.G. di Parte Pubblica  

N. Componente 
Titolare 

Area CCNL 
16/11/2022 – Profilo 

professionale 

 
Componente 

Supplente 

Area CCNL 16/11/2022 
– Profilo professionale 

1 

BOLLINI MARIA 
ELENA 
(Presidente 
nominato con 
DGC n. 7/2026) 

Funzionari e 
dell’Elevata 
Qualificazione – 
Specialista in attività 
amministrative 

CARPANA 
ALESSANDRA 

Istruttori - Agente di 
Polizia Locale 

2 
GAMBERINI 
SILVIA 

Istruttori - Istruttore 
Amministrativo 
-contabile 

MELLONI 
ENRICO 

Istruttori – Istruttore 
tecnico 

3 
BREVEGLIERI 
DANIELE 

Istruttori – Istruttore 
Amministrativo 
contabile 

LETTIERI 
ADRIANO 

Operatori Esperti – 
collaboratore tecnico 
manutentivo 

 
3. Di dare atto che ai sensi del vigente Regolamento interno: 

 i componenti del C.U.G. non percepiscono alcun compenso e le riunioni del C.U.G. 
saranno effettuate durante l’orario di lavoro; 

 i componenti possono essere rinnovati nell’incarico una volta; 
 

4. Di autorizzare il personale addetto al Servizio Personale a collaborare con funzioni di 
segreteria con i membri del CUG per le attività di competenza e a partecipare alle riunioni 
del C.U.G. qualora i componenti lo ritenessero necessario e/o opportuno; 
 

5. Di trasmettere il presente atto ai dipendenti interessati alle OO.SS. e RSU, al Sindaco, alla 
Giunta, ai Responsabili di Settore ed al Segretario Generale; 

 
6. Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio del Comune di Terre del Reno, dalla cui data 

di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative e sul sito istituzionale del 
Comune di Terre del Reno; 
 

7. Di dare atto che il presente atto non comporta l’assunzione di impegno di spesa, 
accertamento di entrata e non produce direttamente riflessi economico – patrimoniali sul 
bilancio dell’ente e pertanto non necessita del controllo contabile e dell’attestazione della 
copertura finanziaria del Responsabile del Settore Finanziario; 
 

8. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1 del D. Lgs 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento 
da parte del responsabile del servizio; 
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9. Di dare atto che il seguente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 
trasparente di cui al D. Lgs 33/2013; 
 

10. Di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990 che il responsabile del 
procedimento è il funzionario ufficio personale D.ssa Danila Borghi. 

 
 

 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Visto di copertura finanziaria 
 Eventuali allegati indicati nel testo 

 
 Il Responsabile 
 Borghi Danila 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e 
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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